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一 重要提示 

1 本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发

展规划，投资者应当到上海证券交易所网站等中国证监会指定媒体上仔细阅读半年度报告全

文。 

 

2 重大风险提示 

公司已在本报告中详细阐述公司在经营过程中可能面临的各种风险，敬请查阅本报告第四节“经营

情况的讨论与分析”。 

 

3 本公司董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证半年度报告内容的真实、准确、完

整，不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并承担个别和连带的法律责任。 

4 公司全体董事出席董事会会议。 

 

5 本半年度报告未经审计。 

 

6 经董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案 

2020年半年度利润分配预案为： 

公司拟以实施2020年半年度分红派息股权登记日的总股本为基数，向全体股东每10股派发现

金红利2.8元(含税)，预计派发现金红利总额为2,240万元，占公司2020年半年度合并报表归属上市

公司股东净利润的83.52%；公司不进行资本公积金转增股本，不送红股。 

上述2020年半年度利润分配预案中现金分红的数额暂按目前公司总股本8,000万股计算，实际

派发现金红利总额将以2020年半年度分红派息股权登记日的总股本计算为准。 

公司2020年半年度利润分配预案已经公司第二届董事会第十九次会议审议通过，独立董事对

此预案进行审核并发表了明确同意的独立意见，监事会对利润分配方案进行了审核并提出审核意

见。本预案尚需公司股东大会审议通过，公司董事会须在股东大会召开后2个月内完成现金分红的

派发事项。 

7 是否存在公司治理特殊安排等重要事项 

□适用 √不适用  

二 公司基本情况 

 

 



2.1 公司简介 

公司股票简况 

√适用 □不适用  

公司股票简况 

股票种类 股票上市交易所

及板块 

股票简称 股票代码 变更前股票简称 

A股 上海证券交易所

科创板 

沃尔德 688028 无 

 

公司存托凭证简况 

□适用 √不适用  

 

联系人和联系方式 

联系人和联系方式 董事会秘书（信息披露境内代表） 证券事务代表 

姓名 周立军 陈焕超 

办公地址 嘉兴市秀洲区高照街道八字路1136

号 

嘉兴市秀洲区高照街道八字路

1136号 

电话 0573-83821079 0573-83821079 

电子信箱 zhoulijun@worldiatools.com chenhuanchao@worldiatools.com 

 

2.2 公司主要财务数据 

单位：元  币种：人民币 

 
本报告期末 上年度末 

本报告期末比上年度末

增减(%) 

总资产 878,958,763.62 910,314,153.68 -3.44 

归属于上市公司股

东的净资产 

839,796,443.16 864,975,466.83 -2.91 

 本报告期 

（1-6月） 
上年同期 

本报告期比上年同期增

减(%) 

经营活动产生的现

金流量净额 

27,124,232.54 38,398,216.88 -29.36 

营业收入 106,100,463.27 122,816,044.28 -13.61 

归属于上市公司股

东的净利润 

26,820,976.33 31,515,508.95 -14.90 

归属于上市公司股

东的扣除非经常性

损益的净利润 

25,254,776.72 27,863,770.34 -9.36 

加权平均净资产收

益率（%） 

3.08 8.88 减少5.8个百分点 

基本每股收益（元／

股） 

0.34 0.53 -35.85 

稀释每股收益（元／

股） 

0.34 0.53 -35.85 



研发投入占营业收

入的比例（%） 

7.20 5.63 增加1.57个百分点 

 

 

2.3 前十名股东持股情况表 

单位: 股 

截止报告期末股东总数（户） 7,897 

截止报告期末表决权恢复的优先股股东总数（户） 0 

前 10名股东持股情况 

股东名称 
股东性

质 

持股

比例

(%) 

持股 

数量 

持有有限售

条件的股份

数量 

包含转融通

借出股份的

限售股份数

量 

质押或冻结

的股份数量 

陈继锋 境内自

然人 

47.75 38,196,240 38,196,240 38,196,240 无 0 

达晨银雷高新（北京）

创业投资有限公司 

境内非

国有法

人 

4.70 3,762,720 3,762,720 3,762,720 无 0 

北京启迪汇德创业投

资有限公司 

境内非

国有法

人 

4.41 3,526,980 3,526,980 3,526,980 无 0 

北京同享投资合伙企

业（有限合伙） 

其他 3.64 2,913,600 2,913,600 2,913,600 无 0 

北京华创盛景投资管

理有限公司－北京华

创盛景创业投资中心

（有限合伙） 

境内非

国有法

人 

3.51 2,806,380 2,806,380 2,806,380 无 0 

苏州工业园区禾源北

极光创业投资合伙企

业（有限合伙） 

境内非

国有法

人 

3.06 2,448,960 2,448,960 2,448,960 无 0 

杨诺 境内自

然人 

1.78 1,427,940 1,427,940 1,427,940 无 0 

天津分享星空股权投

资基金合伙企业（有

限合伙） 

其他 1.18 940,680 940,680 940,680 无 0 

达孜县泰兴达创业投

资有限公司 

境内非

国有法

人 

0.98 783,900 783,900 783,900 无 0 

李树辉 境内自

然人 

0.59 468,660 468,660 468,660 无 0 

上述股东关联关系或一致行动

的说明 

1、陈继锋、杨诺为公司实际控制人。2、北京同享投资合

伙企业（有限合伙）中的合伙人陈涛、庞红为实际控制人的一

致行动人。 3、除此之外，公司未接到其他股东有存在关联关



系或一致行动的声明。为此，公司未知其他股东之间是否存在

关联关系或一致行动。 

表决权恢复的优先股股东及持

股数量的说明 

无 

 

2.4 前十名境内存托凭证持有人情况表 

□适用 √不适用  

 

2.5 截止报告期末的优先股股东总数、前十名优先股股东情况表 

□适用 √不适用  

2.6 控股股东或实际控制人变更情况 

□适用 √不适用  

 

2.7 未到期及逾期未兑付公司债情况 

□适用 √不适用  

 

三 经营情况讨论与分析 

3.1 经营情况的讨论与分析 

报告期内，公司在确保现有业务市场占有率不断提升的同时，重点发展半导体产业所需进口

替代性的高端精微精密金刚石工具，加强航空航天产业所需刀具的研发及规模扩大，加强功能性

CVD 金刚石材料的研发及商业化进程。 

报告期内，因新冠疫情影响，公司生产经营受到一定不利影响，一是公司部分员工不能及时

复工，导致设备产能利用率不足，部分订单交货周期延迟；二是国际疫情造成国外客户普遍停产

或减产，而且复工缓慢，公司的海外老客户订单出现短期内的下滑。公司在做好疫情防控的基础

上，及时安排员工安全、有序复工复产。报告期内，公司实现营业收入 10,610.05 万元，与去年同

期相比下降 13.61%；实现归属于母公司所有者的净利润 2,682.10 万元，与去年同期相比下降

14.90%。 

2020 年上半年主要开展了以下工作： 

1、市场开发多元推进，实现稳健发展 

报告期内，面对全球新冠肺炎疫情爆发严峻形势，公司进一步加强与国内国外客户的沟通联

络，并做好在手订单的按期交付，以及新订单的争取工作。充分利用网络音频/视频，和客户保持

高频联络沟通；积极主动深挖现有客户、开发新客户，针对海外销售增加了新的营销模式，海外



的自有品牌销售获得了较快的增长。同时面对不断变化的市场形势和竞争格局，进一步加强业务

人员的培训学习和人才队伍建设，切实做好客户推广和服务，为支撑公司业务发展提供人才保障。 

2、加大技术研发力度，实现产品的可持续发展 

报告期内，公司把握市场趋势，各项产品研发项目均有条不紊的进行，新研发立项 15 项，20

项专利申报被受理，其中发明专利 9 项；已获得专利授权的 15 项。公司推进技术创新、工艺改造，

推选创新奖 13 项、优化奖 35 项，提高了加工精度、生产效率，为保持产品的质量稳定性提供了

保证。 

3、规范公司治理，完善管理体系 

公司严格按照相关规定规范管理，积极健全并完善内控制度建设，规范三会运行，健全公司

信息披露、投资者关系管理等方面工作，并通过上证 e 互动、投资者来电接听等多种方式与投资

者进行交流互动，保证投资者与上市公司交流的畅通。报告期内，科学合理安排生产计划，缩短

生产周期，降低生产运营时间成本，管控能力和公司治理质量持续提升。 

4、实施股权激励计划，提升公司竞争力 

公司一直重视人才建设，为不断加强公司竞争力，报告期内公司实施了股权激励计划，激励

对象共 77 人，有助于进一步建立、健全公司长效激励机制，充分调动公司董事、高级管理人员、

核心技术人员、中层管理人员、中层技术（业务）等人员的积极性，有效地将股东利益、公司利

益和核心团队个人利益结合在一起，共同推动公司长远发展。 

 

3.2 与上一会计期间相比，会计政策、会计估计和核算方法发生变化的情况、原因及其影响 

√适用 □不适用  

详见本报告“第十节财务报告”“五、重要会计政策及会计估计 ”中“44.重要会计政策和

会计估计的变更 ”“ (1)重要会计政策变更”。 

 

3.3 报告期内发生重大会计差错更正需追溯重述的情况、更正金额、原因及其影响。 

□适用 √不适用  

 

 

 


