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	（一）公司董事会结构及推荐、提名情况
	（二）关于工业富联及其一致行动人享有的表决权比例情况
	（三）关于鼎捷软件经营管理决策安排机制的情况
	（四）关于控股股东、实际控制人认定情况
	（五）独立董事意见
	（六）律师意见
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	四、2011年4月16日，公司股东TOP，STEP BEST HOLDING LIMITED，MEGA PARTNER HOLDING LIMITED、COSMOS LINK HOLDING LIMITED、新蔼咨询等 14 名法人及其股东孙蔼彬、黄小萍等 37名自然人股东签署了《一致行动协议》并成为一致行动人，承诺自上市之日起36个月内在股东大会、董事会等公司内部机构表决时保持一致。2020年7月4日，上述一致行动人签署了《解除协议》，一致决定解除一致行动关系。说明自上市之日起 36个月届满（2...
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